Мероприятия по оценке практических и теоретических навыков участников спортивных сборов Турклуба МГУ в сезоне 2002 года

Часть 1. Вводные замечания

В настоящее время оценка навыков участников сборов проводится явным образом по следующим направлениям:

1. Личная общая физическая подготовленность – при помощи сдачи физнормативов в марте и мае

2. Личные навыки вязки узлов – сдача зачета по узлам

3. Личное владение основами топографии – топографический диктант + соревнования по спортивному ориентированию

4. Личная  техническая и специальная физическая подготовленность – технический зачет

5. Групповая техническая и специальная физическая подготовленность – соревнования по ТМ «Буревестник» + соревнования по ТМ «Кросс-поход»

6. Личная готовность руководителя к прохождению маршрута – защита маршрута в МКК

Кроме того, личные и групповые навыки оцениваются неявным образом:

1. Руководителями отделений в процессе тренировок

2. Эпизодическим участием в тренировках отделений и наблюдением за участниками руководства сборов

Приведенные методы контроля подготовленности участников, являясь по сути своей узкоспециальными, т.е. оценивающими лишь конкретные навыки в узкой области, тем не менее, позволяют составить интегральную картину готовности групп к походу. Исходя из опыта проведения спортивных походов в Горной школе МГУ за последние 3-4 года (фактически очень низкий уровень травматизма и ЧП) можно утверждать – эта интегральная картина в подавляющем большинстве случаев является адекватной, т.е. корректно отражает готовность групп. 

Часть 2. Слабые места и характерные проблемы

Вместе с тем, нельзя не отметить следующие проблемы, характерные для всей системы подготовки и контроля в Горной школе МГУ:

1. Проблема «массового разряда». Подавляющее большинство участников походов 1-2 к.с. прекращают ходить в горы на уровне 2-3 к.с. Следовательно, нет никакого смысла (более того, никакой возможности) вкладывать в них навыки, необходимые для серьезного туризма. Однако, те немногочисленные участники, которые остаются в туризме, как правило, совершают очень быстрый рост от простых походов (1-2 к.с.) до сложных (3-4 к.с.). И эти участники, как правило, совершенно неудовлетворительно подготовлены с медицинской, бытовой и многих других точек зрения.

2. Проблема «слабого звена». При существующем фактически необязательном характере ВСЕХ нормативов, их сдают только активные участники, т.е. те, контролировать кого по большому счету и не нужно. Наиболее же слабые участники являются, как правило, и наименее активными и очень удачно уклоняются от сдачи любых нормативов. Совершенно очевидно, что в походе даже один слабый участник способен сделать группу полностью недееспособной.

3. Проблема «А ты тоже с нами в поход идешь?».  Проблема характерна для групп, готовящихся к походам низких категорий. Как правило, в таких группах менее 5-6% выходов группа проводит в полном составе. В результате не то что сыгранность команды, но и хотя бы ее наличие («мы - команда») и отсутствие потенциальных конфликтов невозможно выявить до похода.

4. Проблема «да мы тут, блин, турмногоборцы, всех порвем». Проблема характерна для групп, в которых большинство участников – спортсмены - турмногоборцы, имеющие низкий опыт походов, и выражается в ярко выраженном перевесе навыков работы с веревками над туристской мудростью.

5. Проблема «да я тут такой крутой руководитель, пойду 3Ж, докажите, что не пройду». Проблема характерна для молодых амбициозных руководителей, и выражается в том, что руководство школы неспособно предоставить им сколько-нибудь убедительные факты неготовности их групп (особенно - турмногоборцев) к сложным препятствиям в походе. Как правило, это приводит к перерастанию  единичек – в двойки, двоек – в тройки, восхождений 1А в 2Б и т.п.  

Эти системные проблемы, однако же, достаточно успешно компенсируются тем, что безопасность походов низких и даже средних категорий определяется на 70-80% совокупной тактико-технической грамотностью руководителя. При этом задачи, стоящие перед руководителем, как правило, достаточно простые. 

Таким образом, говорить о необходимости какого-то радикального реформирования системы образования не приходится. Однако, нельзя забывать о необходимости постоянного роста и развития любой системы (или вперед, или назад – иначе никак). Поэтому, видимо, пришла пора сделать следующий шаг к совершенству. 

Часть 3. Основные направления предлагаемых решений

Предлагаемые решения намеченных проблем определяются самим их названием.

1. Проблему «массового разряда» можно решать только дифференцированием участников на самых ранних стадиях. Вообще говоря, этот процесс достаточно естественный – подавляющее большинство будущих «сильных участников» можно выявить буквально в течение месяца тренировок. Общее их количество в школе можно мажорировать где-то 5-10 человеками, и это будет довольно оптимистическая оценка. Следует всячески поощрять участие таких участников в различных тренировках и семинарах старших товарищей. Проводить это следует негласно, чтобы не перегружать тренировки неподготовленными новичками, но и в то же время не жалеть время на перспективную молодежь. Параллельно с этим, необходимо постоянно показывать таким новичкам, что хотя «в темноте и свечка светит», для дальнейшего роста необходимо гораздо серьезнее относиться к образованию и самообразованию, чем в среднем по школе. Вообще говоря, совершенно непонятно, почему перестали проводиться школы СТП (формальные - неформальные – дело десятое). Не надо массовости и парада 10 отделений, должен быть повышен уровень таких школ, но совершенно очевидно – нельзя забрасывать систематизированное и продуманное обучение участников на уровне выпускника НТП. Шаг между сильным участником единички и тройки очень большой, и доверять его неопытным руководителям – значит размножать   претендентов на участие в 4 к.с., которые, вообще говоря, к таким походам не готовы. Еще раз повторюсь, не надо решать проблему для абстрактных участников. Вполне достаточно сформировать 1-2 отделения по 3-4-5 человек, однако их уж готовить для того, чтобы потом водить в сложные походы. И нельзя доверять обучение этих людей молодым руководителям, это – ВРЕДНО. Во всяком случае, надо быть очень осторожным. Переучивать сложнее, чем учить. Известно, что выпускник альплагеря и выпускник спортивных сборов в альпинизме, как правило, не сравнимы по классу. То же самое явление есть и в туризме.

2. Проблема «слабого звена», к сожалению, не может быть решена путем простого отцепления хвостов. Как и в отсутствии сильного слабый становится сильным, так и при отсечении последнего им становится предпоследний. Очевидно, должна быть определена нижняя планка, но полного решения проблемы это не дает. Здесь следует вести разъяснительную работу с руководителями. С одной стороны, чем жестче в группе дисциплина, чем четче цели и задачи, тем  меньше разница между первым и последним. Жесткая дисциплина, замечу, никак не исключает видимости демократии в группе. Натуральная же демократия в туризме и вовсе опасна, так как в молодой группе может перерасти в анархию. С другой стороны, обязательно следует постараться найти нишу для слабого участника. Пусть это будет фотограф, певец, рассказчик баек – неважно. Главное, чтобы группа его любила, тогда она не затруднится и перед тем, чтобы пронести слабого на себе. Если же в группе слишком много «слабых звеньев», руководителю следует снижать планку своих притязаний и упрощать маршрут. - (Руками и ногами - "ЗА"! Не давать амбициям возобладать! - SK)
3. Проблема «А ты тоже с нами в поход идешь» может быть решена лишь частично. Все мы люди занятые, и нет ничего порочного, что тренировки к походам 1-2 к.с. посещают 60-70% отделения. Плохо, когда это люди одни и те же (актив отделения) – а так, увы, обычно и случается. Предлагаемое решение, вообще говоря, достаточно жесткое, но вполне выполняемое. Выход «Проверка снаряжения» должен проводится тем составом, в котором группа пойдет в поход. Ежу понятно, что непредвиденные обстоятельства бывают у всех, но чем жестче будет установка на участие в этом выходе, тем больше вероятность, что группа его пройдет в полном или почти полном составе. А уж обеспечить проверку команды на двухдневном выходе вполне можно – побольше грязи, тяжелых рюкзаков и беготни ночью, мокрая одежда и спальники – все это очень быстро раскроет скорлупу привычных стереотипов поведения и покажет поведение человека в напряженной ситуации. Увидеть же повседневное бытовое поведение человека, когда формального экстрима нет, но нагрузки есть, видимо, в Москве и вовсе невозможно (зависит от того, как часто человек появлялся на выходах и от наблюдательности руководителя). Это выяснится только в походе.

4. Проблема  «да мы тут, блин, турмногоборцы, всех порвем». Проблема решается сравнительно просто. У всех спортсменов есть одна слабость – они просто страсть, как любят соревноваться, и обязательно хотят выигрывать. Таким отделениям можно ставить дистанции «быт», это четко будет стимулировать отработку соответствующих навыков.

5. Проблема «да я тут такой крутой руководитель, пойду 3Ж, докажите, что не пройду». Проблема решается, но лишь в той части, которую в принципе можно решить. Имеется в виду следующее: можно научить команду чему угодно, но эти навыки должны умножаться на грамотность руководителя. Грамотность руководителя – вопрос отдельный, и по большому счету, определятся не отдельными навыками и не умом, а мудростью, т.е. опытом. Решать эту проблему никак нельзя, руководитель либо готов, либо нет, и тут критерий один – интуиция МКК и руководства сборов. Проблема несколько не в этом – даже у грамотного руководителя может быть слабая группа, и необходимо уметь адекватно оценить готовность группы по каким-то показателям и продемонстрировать эти показатели руководителю наглядно. Решение может быть следующим – группы, претендующие на то, что они «крутые», должны заявить об этом до конца марта. После этого к таким группам начинают применяться различные санкции, с целью продемонстрировать этим группам их реальный уровень. Санкции могут быть следующие: различные соревнования и контрольные нормативы; теоретические зачеты и опросы на темы связанные с маршрутом и его подготовкой;  теоретические и практические зачеты и опросы на темы, связанные с техническими, бытовыми, тактическими навыками. Вполне вероятна ситуация, что таких групп в школе будет не более 1-2, тогда конкретную реализацию следует обсуждать персонально с руководителями. Руководители же, отказавшиеся играть в «крутизну», не могут выпускаться в походы с элементами «криминала» (недостаточный формальный и фактический опыт участников и руководителя, превышения по километражу и количеству технических препятствий и т.п.). Совершенно очевидно, что попадание в ситуацию «назвался груздем – сам дурак», очень сильно будет стимулировать обучение группы – как со стороны руководителя, так и со стороны самих участников. Разумным при это представляется давать возможность сдавать зачеты два раза, с тем, чтобы единожды «размазанный по доске» участник (основной метод обучения физиков-теоретиков), имел возможность не только увидеть свои слабые места, но и разобраться, понять материал и сдать его нормально. 

Часть 4. Конкретные методы решения проблем №№ 4-5

Для решения указанных выше проблем, предлагается проведение следующих мероприятий:

1. Медицина для участников. Семинарские занятия по курсу «Основы медицинских знаний для участника» с обязательным зачетом. Темы семинара определяются, исходя из опыта походов нашими медиками, используя вопросы школ НТП и СТП, и т.п. Группы силами своего медика проводят 2-3 семинара по наложению бинтов, давящих повязок и т.п. Зачет принимается по программе, утвержденной медиками школы, силами группы (медик + руководитель). 

2. Медицина для медиков. Семинар медиков на тему «Основные задачи медика в туристском походе» с обязательным зачетом. То же самое, зачет принимают ведущие медики школы (Светка, Юлька и т.д.). Обязательно включить в зачет пункт «Ситуационная задача».

3. Навыки ориентирования – зачет по спортивному ориентированию в Битце + топографический диктант – как обычно, диктант принимается силами отделений.

4. Быт для группы. Комбинированная технико-бытовая дистанция в рамках личного технического зачета МГУ. Дистанция ставится на майские праздники (где-то с 1 по 9 мая, либо сразу после). 

Список технических навыков:

I) Надевание обвязки

II) Бухтование веревки

III) Подъем с жумаром (прусом) по перилам вдоль стены

IV) Самовылаз с жумаром (прусом) из трещины

V) Дюльфер с наведением и сдергиванием

VI) Лазание с верхней страховкой

VII) Траверс скального участка

VIII) Подъем-спуск легкопострадавшего (для 3 к.с. - тяжелопострадавшего)

IX) Вязка мягких (жестких) носилок из лыжных палок и ледорубов

X) Переправа по наведенной навесной

XI) Переправа по бревну (маятником либо по перилам)

Список бытовых навыков:

I) Обращение с горелкой (на выбор руководителя – Camping, Coleman, примус и т.п.)

II) Постановка дуговой палатки

III) Постановка тента на лыжных палках (возможно, 2-3 человека)

IV) Обращение с клавой (приготовить 200-220 грамм риса, 2-3 человека)

V) Укладка рюкзака

VI) «Мокрый рюкзак» – уложенный рюкзак опускается в реку на 5-6 минут.

VII) В принципе, можно все вышеперечисленное объединить в этап «пришли на бивуак – поставились - поели – легли «спать» – встали – оделись – позавтракали - сняли лагерь - ушли», с усложнениями для 2-3 к.с. – ограниченная площадка и т.п.

5. Личная и групповая специальная техника – в рамках технического зачета МГУ, «Буревестника» и Кросс-похода – как обычно все

6. Общая физическая подготовленность – в рамках сдачи физнормативов, как обычно

7. Тактическая готовность группы к маршруту  – зачет по маршруту перед выпуском в МКК с решением группой ситуационных задач – ориентирование в горном районе, владение ниткой маршрута, модельное прохождение конкретных перевалов  и т.п. – задушевная беседа группы с МКК (
8. Вопросы питания и снаряжения остаются на совести руководителя

9. Зачетный выход «Проверка на местности» - группе выдается наблюдатель-садист, который с группой проходит за два дня порядка 35-50 км, выдавая по ходу всякие задачки. Группа берет только то снаряжение, которое пойдет с ней в поход. Проводится в июне, м.б. даже в начале июля. 

Все вышеперечисленное устанавливается обязательным для групп, претендующих на «крутизну». Остальные – добровольно.

